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PLAN DE NECESIDADES CENTRALIZADO F‘Q JQUE EMITE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
PARA "CONTRATAR LOS SERVICIOS CAPACITACIONES PARA UNIDADES PERTENECIENTES AL SICTE EN TEMAS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA" CON DESTINO A LA
DIRECCION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL EJERCITO NACIONAL.

1. SITUACION.

LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, de acuerdo a las necesidades presentadas por la unidad
centralizada, en esta ocasion la Direccién de Ciencia y Tecnologia (DICTE) del Ejercito Nacional, para el fortalecimiento de las capacidades y desarrollo
de las actividades propias, se proyecta con los recurso asignados para el optimo funcionamiento, de acuerdo a las areas de Gestién, Seguimiento,
Metodologia y Capacitacién, EI Comando de Educacién y Doctrina (CEDOC) en su misién encaminada a la investigacion y el desarrollo tecnolégico, a
través de la Direccién de Ciencia y Tecnologia (DITEC), requiere capacitar a los investigadores y administrativos en habilidades y competencias
especificas para mejorar sus competencias y capacidades en el desarrollo de actividades de ciencia, tecnologia e innovacién, con esto se logra
fortalecer el Sistema de Ciencia y Tecnologia del Ejército Nacional, haciendo los procesos mas eficientes.

Asi las cosas, la Direccién de Ciencia y Tecnologia en compariia de las Escuelas del SICTE, realizan la gestién del talento humano para actividades de
Ciencia, tecnologia e innovacion, es necesario fortalecer las capacidades de los investigadores que aportan en los grupos y en el desarrollo de proyectos
para el beneficio de la fuerza a través de la capacitacion en distintas areas del conocimiento para la generacién de productos de investigacion relevantes
en la modernizacién de la fuerza. De no cumplirse el proceso de contratacion no se estaria cumpliendo con el propésito fundamental como lo es las
capacitaciones al personal de oficiales, suboficales, soldados y civiles de planta, que cumplan labores continuas de investigacion y tener en cuenta
ademas la rotacion de personal que cumple presentacion por traslado pueda estar incluido y ser capacitado para darle la continuidad de generacion de
conocimiento en el desarrollo de proyectos.

Teniendo en cuenta lo anterior de la Direccion de Ciencia y Tecnologia (DICTE) requiere CONTRATAR SERVICIOS CAPACITACIONES PARA
UNIDADES PERTENECIENTES AL SICTE EN TEMAS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA para la vigencia 2025 bajo el rubro presupuestal A-02-02-02-009-
NN2 SFRVICINS NF FNLICACION asianadn nor el reciirso 10

2. MISION.

Concentrar la funcién administrativa de las Direcciones, Centralizadas y Especializadas a través de la ordenacion del gasto, la ejecucion de la cadena
presupuestal y los procesos contractuales, contable tesoreria y de control de inventarios, inherentes a la operacién y funcionamiento de las unidades
dependientes administrativamente, dentro del marco normativo vigente, bajo premisas de premisa continua a través de una centralizacion competitiva y
efectiva.

3. EJECUCION.
3.1. Justificacion de la Necesidad.

LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, de acuerdo a las necesidades presentadas por la unidad
centralizada, en esta ocasién la Direccion de Ciencia y Tecnologia del Ejercito Nacional (DITEC), en su propésito de contribuir al fortalecimiento de la
capacitacion del personal de Oficiales, Suboficiales y civiles de planta, direcciona los lineamientos en el desarrollo humano, para favorecer el equilibrio
entre formacién académica y gestion de proyectos, con el fin de que el personal de la Direccién de Ciencia y Tecnologia del Ejercito Nacional (DITEC) y
de otras unidades que desarrollen proyectos, adquieran competencias de gran utilidad tanto para su vida personal como laboral, de aplicabilidad en el
cargo que desempedan en la institucion, por lo tanto se hace necesario CONTRATAR SERVICIOS CAPACITACIONES PARA UNIDADES
PERTENECIENTES AL SICTE EN TEMAS DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA, en la vigencia 2025.

La Politica Educativa para la Fuerza Publica 2021-2026 fundamenta en la linea estratégica nimero 3 "Investigacion aplicada, desarrollo e innovacion
militar y policial sostenible de proyeccién nacional e internacional”, alli se busca orientar los procesos de investigacion, desarrollo, innovacién y
transferencia de conocimientos en el sistema de educacién para la fuerza publica encaminados a la solucion de necesidades y el logro de objetivos
estratégicos a través de la generacion de nuevo conocimiento, inversion, visibilidad, transferencia, fomento a la cultura investigativa y promocién de la
articulacion con la academia - empresa - estado.

Es por ello que los investigadores del sistema de ciencia y tecnologia del Ejército deben estar preparados a los nuevos retos tecnologicos que trae la
cuarta revolucién industrial, las dinamicas de defensa del estado y el liderazgo militar, para poder cumplir con los objetivos del PEFUP. Los nuevos
escenarios como la inteligencia artificial, la analitica de datos o el internet de las cosas deben ser motivo de actualizacion por los investigadores del
SICTE y complementar estos conocimientos con habilidades blandas como la expresion oral y escrita para la difusion cientifica y el aprendizaje de un
segundo idioma especialmente el inglés como idioma universal de la investigacion cientifica.

Para el cumplimiento de este proposito es necesario adquirir la capacitacion flexible de varios cursos dirigido a 50 personas entre oficiales, suboficales,
soldados y civiles de planta, que cumplan labores continuas de investigacion y tener en cuenta ademas la rotacion de personal que cumple presentacion
por traslado pueda estar incluido y ser capacitado para darle la continuidad de generacion de conocimiento en el desarrollo de proyectos. Esto se hara a
través del Rubro Presupuestal Articulo No. A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION dentro de lo establecido en el plan anual para el afio 2025.
Con el 4nimo de que se cumpla con este objetivo de suplir la necesidad. Asi como aprendizaje se pueden generar competencias en el personal que
integra los grupos de investigacion del SICTE para incentivar la investigacién, desarrollo e innovacion

Qué pasa si no se adquiere dicho diplomado: repercutira en el desempefio de los funcionarios, en la medida que no se afianzan los conocimientos en

3.2. NECESIDAD PRESUPUESTAL

ARTICULO
PRESUPUESTAL (SIF RECURSO DESC'XS::%' DEL | yNIDAD BENEFICIADA V“S:E’;g;f:snrﬁfm
NACION)
A-02-02-02-009-002 10 (PAA) b M DITEC $ 23,191,104.00
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3.3. Relaciones Bienes y Servicios a adquirir.

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA
A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION

EXISTENCIAS CODIGO
UNIDAD NECES,
IDAD UNSPSC MATERIAL SAP

i CODIGO OTAN -
MEDIDA (STOCK NECESIDAD | "~ (CCE)
(OPCIONAL)

ITEM | CODIGO DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO
NOC (OPCIONAL)

INVENTARIOS

CONTRATAR SERVICIOS CAPACITACIONES PARA
UNIDADES PERTENECIENTES AL SICTE EN TEMAS DE
CIENCIA'Y TECNOLOGIA

Objetivo: Desarrollar competencias en el personal que integra
los grupos de investigacion del SICTE para incentivar la
investigacion, desarrollo e innovacion.

el Diplomado debe incluir rutas de aprendizaje con cursos de
intensidad minima de 40 horas en los siguientes temas:

Gestion de Proyectos de Investigacion(40 Hrs)

+ Temas:

1. Planificacién y organizacién de proyectos de investigacion.
2. Gestion de , fi i y i 5
3. Herramientas para la gestion de proyectos (software,
cronogramas, indicadores).

4. Evaluacién y seguimiento de proyectos de investigacion.

Evaluacién y Mejora Continua de Grupos de Investigacion
(40Hrs)

* Temas:

1 i de
investigacion.

2. Autoevaluacion y planes de mejora continua.

3. Acreditacion y reconocimiento de grupos de investigacion.
4. Sostenibilidad y proyeccion a largo plazo de los grupos.

1 92920 Alumnos 0 25 25 86111602 N/A N/A

p y ion de grupos de

Actividades Complementarias

+Talleres practicos sobre redaccion cientifica y uso de
herramientas de gestion.

+Foros de di i6n con investi lideres en

areas.

+Simulaciones de presentacion de proyectos y defensa de
propuestas.

Duracién y Modalidad
+Duracién: 80 horas (puede ajustarse segun necesidades).
*Modalidad: Presencial.

3.3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES

REQUISITOS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
El Oferente de esta capacitacion, debe suministrar el curso requerido segun las especificaciones técnicas establecidas a continuacion, sin generar costo adicional inicialmente
ofertado por el proponente por tal motivo el curso proporcionado debe ser de acuerdo con lo solicitado en el presente estudio. Por lo anterior, el oferente se obliga a cumplir a
cabalidad y a presentar por escrito el cumplimiento con todas y cada una de las obligaciones sefaladas a continuacion:

CERTIFICACION ALTA CALIDAD DE PROGRAMAS
El oferente debe de contar con acreditacion institucional en alta calidad expedida por el Ministerio de Educacién Nacional (anexar soporte en la oferta) (de acuerdo con lo
proyectado el curso durara 120 horas, si no se puede exigir certificado de alta calidad, retirar este requerimiento)

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO
El oferente debera allegar copia de |a personeria juridica, otorgada por el Ministerio de Educacién Nacional, la cual sustituye la licencia de funcionamiento. (Decreto 1075 de 2015

articulo 2.6.3.2., paragrafo 2).

Si el oferente no cuenta con la licencia de funcionamiento de la institucién educativa vigente o con la personeria juridica vigente, segun sea el caso, sera causal de rechazo de la
propuesta.

CONDICIONES DE LA CAPACITACION

El diplomado debe desarrollarse en idioma castellano y el oterente debera anexar las hojas de vida de 10s docentes O INStructores que dictaran dicnas capacitaciones. Asi mismo,
el oferente debe contar con la infraestructura material y equipos adecuados para dictar la capacitacion, de manera tedrica y practica en aulas de area cerrada para capacitacion,
que ofrezcan las condiciones minimas como:

- Escritorios unipersonales para cada estudiante.
- Equipos audiovisiones.

- Ayudas audiovisules y material de apoyo.

El personal destinado para recibir la capacitacién sera designado por el Jefe del Departamento de Planeacion, consolidado por la Direccion de Gestion de Proyectos de acuerdo a
la disponibilidad, cargo y especialidad del personal.

DIPLOMAS. El personal capacitado, que cumpla con las horas establecidas en el diplomado y cumplido todas las actividades relacionadas, debe ser certificado (DIPLOMA) por
parte de la entidad que realice la capacitacion. Asi mismo en caso de presentarse la no aprobacién del curso por parte de alguno de los alumnos, la academia informara mediante
oficio dirigido al supervisor del contrato, los motivos por los cuales no certificé el diplomado objeto del presente proceso especificando las fallas que causaron esta determinacion,
quien a su vez le informara mediante oficio al Jefe de Estado Mayor de Planeacion y Politicas de caracter reservado.

El diplomado se debe desarrollar de forma presencial en la entidad que cumpla todos los estandares académicos y que se encuentre avalada y certificada para dictar dicha
canacitacion Vinencia 2025

MATERIAL DE APOYO

El oferente adjudicatario debe hacer entrega a cada uno de los alumnos de todas las ayudas pedagoégicas a utilizar durante el tiempo de la capacitacién en medio digital, Ayudas
audiovisules y material de apoyo, agenda personal (minimo 100 hojas) con su respetivo esfero de tinta negra para la toma de apuntes.

LANDING PAGE Y CERTIFICADO SSL .
El oferente adjudicatario debe acreditar la divulgacion de una Landing Page, que cuente con la informacioén del diplomado como: contenido tematico, fechas de inscripciones,
horarios y branding institucional. El oferente debe certificar por medio de su proveedor que cuenta con la estructura tecnolégica e implementaciéon de la misma con las
especificaciones técnicas minimas requeridas para la atencion de los usuarios en capacidad del servidor dedicado y certificado SSL.

PATRIA HONOR LEALTAD
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CAFETERIA
El oferente adjudicatario debera entregar a cada uno de los alumnos un café y/o aromatioca, en la hora del descanso de acuerdo a la intensidad horario de las clases que se
establesca en coordinacion con la institucion educativa y la unidad.

CEREMONIA DE GRADUACION
El oferente adjudicatario debe realizar una ceremonia de graduacion en un centro de eventos y/o convenciones cercano al lugar de ejecucion del programa de
formacion que incluya ademas del protocolo de entrega de diplomas. .

3.4. Tiempo de Ejecucion.
La ejecucion del recurso se llevara a cabo durante la Vigencia 2025.La ejecucion del recurso se llevara a cabo desde el 01 de agosto al 31 octubre la vigencia 2025.
3.5. Lugarde entrega.

La capacitacién se debera de ejecutar dentro de la ciudad de Bogota, en el COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA, Calle 102 #7-80 Canton Norte. Vigencia 2025.
4. NORMAS, CRITERIOS Y POLITICAS ADMINISTRATIVAS

Ley 80 de 1993 Estatuto de Contratacion

Ley 87 de 1993 Sistema de Control interna y sus modificaciones

Ley 819 de 2003 Normas de Presupuesto, Responsabilidad y tren Fiscal

Decreto 2789/04 SIIF Nacién

Decreto 1082 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional

Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional

Directiva Estructural de Logistica - Directiva Permanente de Adquisicion de Bienes y Servicios No. 00194/2017

Catalogo de clasificacién Presupuestal - CCP del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente

10. Directiva 000153/2018

11. Decreto 591/1991 Por el cual se regulan las modalidades especificas de contratos de fomento de actividades cientificas y tecnologicas.
12. Decreto 393/1991 Por el cual se dictan normas sobre asociacién para actividades cientificas y tecnolégicas, proyectos de investigacién y creacion de

OCONOOAWN =

5. INSTRUCCIONES DE COORDINACION.

Coordinaciones entre la unidad centralizada (B4, G4 y S4) y unidad centralizadora o ejecutora de presupuesto, Dichas coordinaciones
las impone la Unidad Ejecutora de Presupuesto y Ordenadora del Gasto

COMITES GRADO NOMBRES Y APELLIDOS NoCEDULA | CARGO CORREO NUWERO DE
SERENE My JOHAN JIMENEZ BARRIOS 1,030,551,714 | Director DITEC | iohan limene: @buzoneierdito mil.co 3202723174

Oficial Centros

SUPERVISOR de Desarrollo i s R ea
CONTRATO cT DIEGO ALEJANDRO DIAZ RODRIGUEZ | 1,075,220,552 Tecnologico digo.diazrod@buzonejercito.mil.cc 3212394206
DITEC
COMITE ss EMILIO RAMIREZ VALDERRAMA i nilic :@buzoneiercito.mil.co
EVALUADOR 1,066,513,292 | Suboficial I+D+ emilio.ramirez@buzonejercito.mil.cc 3247127845
OUUUTNCIar ue
COMITE Gestion
ESTRUCTURAD ss ALEAN LOPEZ DEIBER 1,077,864,067 jeiber.alea nejercito.mil.co 3167915452
OR Recursos

e

6. ANTECEDENTES DOCUMENTALES.
Plan Anual de Adquisiciones 2025
Orden del Dia No 003 Art 006 del 16 de enero 2025 Nombramjgs

7. FIRMAS

IVAN-GAZMAN FORERO
gptatle Egbegializada CENAC Educacion

AUTENTICA:

PATRIA HONOR LEALTAD
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PLAN DE NECESIDADES CENTRALIZADO No. /QUE EMITE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION PARA LA
EJECUCION DE LA ADQUISICION PARA "CONTRATAR SERVICIOS CAPACITACIONES PARA UNIDADES PERTENECIENTES AL SICTE EN TEMAS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA" CON
DESTINO A LA DIRECCION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL EJERCITO NACIONAL.

1.

3.1.

3.2

SITUACION.

LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, de acuerdo a las necesidades presentadas por la unidad centralizada, en esta ocasion la Direccién de
Ciencia y Tecnologia (DICTE) del Ejercito Nacional, para el fortalecimiento de las capacidades y desarrollo de las actividades propias, se proyecta con los recurso asignados para el 6ptimo
funcionamiento, de acuerdo a las areas de Gestion, Seguimiento, Metodologia y Capacitacién, El Comando de Educacion y Doctrina (CEDOC) en su misién encaminada a la investigacion y
el desarrollo tecnolégico, a través de la Direccion de Ciencia y Tecnologia (DITEC), requiere capacitar a los i i y admini: i en il y con ias especificas para
mejorar sus p ias y i en el de actividades de ciencia, tecnologia e innovacién, con esto se logra fortalecer el Sistema de Ciencia y Tecnologia del Ejército

Nacional, haciendo los procesos mas eficientes.

Asi las cosas, la Direccién de Ciencia y Tecnologia en compaiiia de las Escuelas del SICTE, realizan la gestion del talento humano para actividades de Ciencia, tecnologia e innovacién, es

necesario las i de los i { ©s que aportan en los grupos y en el desarrollo de proyectos para el beneficio de la fuerza a través de la capacitacion en distintas
areas del imit para la ién de pi de investigaci | tes en la modernizacién de la fuerza. De no cumplirse el proceso de contratacion no se estaria cumpliendo
con el propésito fundamental como lo es las itaci al de oficial y civiles de planta, que cumplan labores continuas de investigacion y tener en

cuenta ademas la rotacién de personal que cumple presentacion por traslado pueda estar incluido y ser capacitado para darle la continuidad de generacion de conocimiento en el desarrollo
de proyectos

Teniendo en cuenta lo anterior de la Direccion de Ciencia y Tecnologia (DICTE) requiere CONTRATAR SERVICIOS CAPACITACIONES PARA UNIDADES PERTENECIENTES AL SICTE
EN TEMAS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA para la vigencia 2025 bajo el rubro presupuestal A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION asignado por el recurso 10.

MISION.

Concentrar la funcién administrativa de las Direcciones Centralizadas y Especializadas a través de la ordenacién del gasto, la ejecucién de la cadena presupuestal y los procesos
contractuales, contable tesoreria y de control de inventarios, inherentes a la operacion y i i de las uni dependientes administrativamente, dentro del marco normativo
vigente, bajo premisas de premisa continua a través de una centralizacién competitiva y efectiva.

EJECUCION.
Justificacién de la Necesidad.

LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, de acuerdo a las necesidades presentadas por la unidad centralizada, en esta ocasién la Direccién de
Ciencia y Tecnologia del Ejercito Nacional (DITEC), en su propésito de ir al for imi de la ¢ itacion del de Oficiales, Suboficiales y civiles de planta, direcciona
los lineamientos en el desarrollo humano, para favorecer el equilibrio entre formacién académica y gestion de proyectos, con el fin de que el personal de la Direccién de Ciencia y
Tecnologia del Ejercito Nacional (DITEC) y de otras unidades que desarrollen proy , adqui ias de gran utilidad tanto para su vida personal como laboral, de aplicabilidad
en el cargo que desempefian en la institucion, por lo tanto se hace necesario CONTRATAR SERVICIOS CAPACITACIONES PARA UNIDADES PERTENECIENTES AL SICTE EN TEMAS
DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA, en la vigencia 2025.

La Politica Educativa para la Fuerza Publica 2021-2026 fundamenta en la linea estratégica namero 3 "I aplicada, e ion militar y policial sostenible de
proyeccion nacional e internacional”, alli se busca orientar los procesos de investigacion, desarrollo, innovacién y transferencia de conocimientos en el sistema de educacién para la fuerza
publica encaminados a la solucion de necesidades y el logro de objetivos estratégicos a través de la g ion de nuevo imi , inversién, visibilidad, transferencia, fomento a la
cultura investigativa y promocién de la articulacién con la academia - empresa - estado.

Es por ello que los investigadores del sistema de ciencia y tecnologia del Ejército deben estar preparados a los nuevos retos tecnol6gicos que trae la cuarta revolucién industrial, las
dinamicas de defensa del estado y el liderazgo militar, para poder cumplir con los objetivos del PEFuUP. Los nuevos escenarios como la inteligencia artificial, la analitica de datos o el internet

de las cosas deben ser motivo de ién por los investi es del SICTE y estos con blandas como la expresion oral y escrita para la
difusion cientifica y el apr je de un idioma i el inglés como idioma uni: I de lai ientifi

Para el cumplimiento de este propdsito es io adquirir la itacion flexible de varios cursos dirigido a 50 personas entre oficiales, suboficales, soldados y civiles de planta, que
cumplan labores continuas de investigacién y tener en cuenta ademas la rotacién de personal que cumple presentacion por traslado pueda estar incluido y ser capacitado para darle la
continuidad de g ion de conocimiento en el o de proyectos. Esto se haré a través del Rubro Presupuestal Articulo No. A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION
dentro de lo establecido en el plan anual para el afio 2025. Con el 4nimo de que se cumpla con este objetivo de suplir la i Asi como ap izaje se pueden generar competencias
en el personal que integra los grupos de investigacién del SICTE para i tivar la i igaci e innovacion.

Qué pasa si no se adquiere dicho di| jo: rep: iraen el p de los funcionarios, en la medida que no se afianzan los conocimientos en gestion de proyectos.

Como se verian : en el di i i de los proyectos a asesorar por parte de la direccién, ya que se desconocen los p yli i que optimi; el desarrollo de los

diferentes proyectos del Ejercito Nacional

NECESIDAD PRESUPUESTAL

"““"‘:;g:m"’“ RECURSO DESCRIPCION DELRUBRO |  UNIDAD BENEFICIADA VALOR POR ARTICULO PRESUPUESTAL

A-02-02-02-009-002 10 (PAA) SERVICIOS DE EDUCACION DITEC $ 23.191.104,00




3.3. Relaciones Bienes y Servicios a adquirir.

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA
A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION
EXISTENCIAS
ITEM CODIGODANE | DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO | UNIDAD MEDIDA (STOCK - NECEsipAD | NECESIDAD UNSPSC (ccE) | COPIGO MATERIAL | - CODIGO OTAN - NOC
Mo TOTAL SAP (OPCIONAL) (OPCIONAL)
CONTRATAR SERVICIOS|

CAPACITACIONES PARA UNIDADES
PERTENECIENTES AL SICTE EN TEMAS|
DE CIENCIA' Y TECNOLOGIA

Objetivo: Desarrollar competencias en el
personal que integra los grupos de;
investigacion del SICTE para incentivar la
investigacién, desarrollo e innovacion.

ol Diplomado debe incluir rutas de
aprendizaje con cursos de intensidad
minima de 40 horas en los siguientes,
temas:

Gestion de Proyectos de
Investigacion(40 Hrs)

* Temas:

1 y de

de investigacion.

2 Gestion de recursos humanos,
financieros y materiales

3. Herramientas para la gestion de
proyectos (software, cronogramas,
indicadores)

4 y de
1 92920 de investigacion Alumnos 0 50 50 86111602 N/A N/A

Evaluacion y Mejora Continua de
Grupos de Investigacion (40Hrs)

* Temas:

1 de

de grupos de investigacion.

2. Autoevaluacion y planes de mejora
continua

3. Acreditacion y reconocimiento de grupos
de investigacion

4. Sostenibilidad y proyeccién a largo plazo
de los grupos.

Actividades Complementarias

+Talleres  practicos sobre redaccion
cientifica y uso de herramientas de gestion
*Foros de discusién con i
lideres en diferentes areas.
«Simulaciones  de  presentacién  de|
proyectos y defensa de propuestas.

Duracién y Modalidad
«Duracion: 120 horas (puede ajustarse
segun necesidades).

Modalidad: Presencial.

3.3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES
REQUISITOS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
El Oferente de esta itacion, debe inistrar el curso re ido segun las especi i écni i a i ion, sin generar costo adicional inicialmente ofertado por el
proponente por tal motivo el curso proporcionado debe ser de acuerdo con lo solicitado en el presente estudio. Por lo anterior, el oferente se obliga a cumplir a cabalidad y a presentar por escrito el
con todas y cada una de las das a i

CERTIFICACION ALTA CALIDAD DE PROGRAMAS

El oferente debe de contar con acreditacion institucional en alta calidad expedida por el Ministerio de Educacion Nacional (anexar soporte en la oferta) (de acuerdo con lo proyectado el curso durara
120 horas, si no se puede exigir certificado de alta calidad, retirar este requerimiento)

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

El oferente debera allegar copia de la personeria juridica, otorgada por el Ministerio de i0 i la cual ituye la licencia de funcionamiento. (Decreto 1075 de 2015 articulo 2.6.3.2,,

paragrafo 2).

Si el oferente no cuenta con la licencia de funci i de la instituci iva vigente o con la personeria juridica vigente, segin sea el caso, sera causal de rechazo de la propuesta.
CONDICIONES DE LA CAPACITACION

El diplomado debe en idioma y el of te debera anexar las hojas de vida de los docentes o instructores que dictaran dichas capacitaciones. Asi mismo, el oferente debe

contar con la infraestructura material y equipos adecuados para dictar la capacitacion, de manera teérica y practica en aulas de area cerrada para capacitacion, que ofrezcan las condiciones!
minimas como:

- Escritorit ip para cada estudiant

- Equipos audiovisiones.

- Ayudas audiovisules y material de apoyo.

El personal capacitado, que cumpla con las horas i en el di y ido todas las actividades i debe ser i (DIPLOMA) por parte de la entidad que realice la
capacitacion. Asi mismo en caso de presentarse la no aprobacion del curso por parte de alguno de los la ia informara i oficio dirigido al supervisor del contrato, los motivos
por los cuales no certifico el diploma objeto del presente proceso especificando las fallas que causaron esta determinacion, quien a su vez le informara mediante oficio al Jefe de Estado Mayor de
Planeacion Planeacion y Politicas de caracter reservado.

El Diplomado se debe desarrollar de forma presencial en la entidad que cumpla todos los es icos y que se e avalada y ifi para dictar dicha capacitacion. Vigencia
2025

MATERIAL DE APOYO
El oferente adjudicatario debe hacer entrega a cada uno de los alumnos de todas las ayudas pedagoégicas a utilizar durante el tiempo de la capacitacién en medio digital, Ayudas audiovisules y
material de apoyo, agenda personal (minimo 100 hojas) con su respetivo esfero de tinta negra para la toma de apuntes.

LANDING PAGE Y CERTIFICADO SSL
El oft it judi io debe itar la divi ion de una Landing Page, que cuente con la informacién del di como: i atico, fechas de inscripciones, horarios y branding
institucional. El oferente debe certificar por medio de su proveedor que cuenta con la estructura tecnolégica e implementacién de la misma con las especificaciones técnicas minimas requeridas
para la ion de los i0S en C: idad del servidor i y certificado SSL.

CAFETERIA
El oferente adjudicatario debera entregar a cada uno de los alumnos un café y/o aromatioca, en la hora del descanso de acuerdo a la intensidad horario de las clases que se establesca en
coordinacién con la institucion educativa y la unidad.

CEREMONIA DE GRADUACION
El oferente adjudicatario debe realizar una ceremonia de graduacion en un centro de eventos y/o convenciones cercano al lugar de ejecucién del programa de formacion que incluya ademas del

protocolo de entrega de




3.4. Tiempo de Ejecucién.

La ejecucion del recurso se llevara a cabo durante la Vigencia 2025.La ejecucion del recurso se llevara a cabo desde el 01 de agosto al 31 octubre la vigencia 2025.

3.5.  Lugar de entrega.

La capacitacion se debera de ejecutar dentro de la ciudad de Bogota, en el COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA, Calle 102 #7-80 Canton Norte. Vigencia 2025.

4. NORMAS, CRITERIOS Y POLITICAS ADMINISTRATIVAS

Ley 80 de 1993 Estatuto de Contratacion

Ley 87 de 1993 Sistema de Control interna y sus modificaciones

Ley 819 de 2003 Normas de Presupuesto, Responsabilidad y tren Fiscal

Decreto 2789/04 SIIF Nacién

Decreto 1082 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional

Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional

Directiva Estructural de Logistica - Directiva Permanente de Adaquisicion de Bienes y Servicios No. 00194/2017

Catalogo de clasificacion Presupuestal - CCP del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

. Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente

10. Directiva 000153/2018

11. Decreto 591/1991 Por el cual se regulan las modalidades especificas de contratos de fomento de actividades cientificas y tecnolégicas.
12. Decreto 393/1991 Por el cual se dictan normas sobre asociacion para actividades cientificas y tecnoldgicas, proyectos de investigacion y creacion de tecnologias.

CONONMAWN =

5. INSTRUCCIONES DE COORDINACION.

Coordinaciones entre la unidad centralizada (B4, G4 y S4) y unidad centralizadora o ejecutora de presupuesto, Dichas coordinaciones las impone la Unidad
Ejecutora de Presupuesto y Ordenadora del Gasto

COMITES GRADO NOMBRES Y APELLIDOS No CEDULA CARGO CORREO R
GERENTE PROYECTO My JOHAN JIMENEZ BARRIOS 1,030,551,714 Director DITEC Iohs Icito. mil.co. 3202723174
Oficial Centros de
SUPERVISOR Desarrolio .
CONTRATO cT DIEGO ALEJANDRO DIAZ RODRIGUEZ 1,075,220,552 Tecnologico digo.diazrod 3212394206
DITEC
COMITE EVALUADOR ss EMILIO RAMIREZ VALDERRAMA 1,066,513,292 Suboficial [+D+ 3247127845
CONITE Soboficial de
ESTRUCTURADOR ss ALEAN LOPEZ DEIBER 1,077,864,067 Gestion deiber.alean@buzoneiercito.mil.co 3167915452
Recu DITEC.

6. ANTECEDENTES DOCUMENTALES.
Plan Anual de Adquisiciones 2025
Orden del Dia No 003 Art 006 del 16 de enero 2025 Nombramientg?€omité

7. FIRMAS

AUTENTICA:




